
VISIONEN ERFOLGREICH MANAGEN 

Wir sind ein im Markt gut etabliertes, erfolgreiches 
mittelständisches Unternehmen mit Sitz im nörd-
lichen Ruhrgebiet. Mit unserem Team von derzeit 
10 Mitarbeitenden steuern wir seit 20 Jahren nati-
onale und internationale Bauprojekte für unsere 
Kunden. Die Branche kennt uns als leidenschaftliche 
Dienstleister mit einer breiten Palette angepass-
ter Dienstleistungen, darunter Projektsteuerung, 
Projektcontrolling, baubetriebliche Betreuung und 
außergerichtliche Streitbeilegung. Dafür setzen wir 
auf modernste digitale Systeme, sind etwa im Multi-
projektmanagement unterwegs und besitzen viel 
Erfahrung in der Anwendung der BIM-Methode.

Wir wollen wachsen und uns weiterentwickeln. 
Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
zur Verstärkung unseres Teams einen Projektmana-
ger Hochbau.  

Projektmanager Hochbau (m/w/d). 
Sie passen gut zu uns, wenn Sie ...

• über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
im Bauingenieurwesen, der Architektur oder 
einem artverwandten Studiengang verfügen, 
idealerweise mit Vertiefung im Baubetrieb. 

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
Hochbau besitzen. 

• nachweislich Erfahrung in der Umsetzung von 
Projektmanagementleistungen nach AHO Nr. 9 
haben. 

• gute Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht, 
HOAI, AHO, VOB, VgV sowie in der 
Kostenermittlung im Bauwesen nach DIN 276 
besitzen.

• betriebswirtschaftlich denken und handeln, 
ein hohes Verantwortungsbewusstsein und 
einen ausgeprägten Dienstleistungsgedanken 
gegenüber dem Kunden haben. 

• über Teamfähigkeit, Organisationstalent 
sowie eine selbstständige und zuverlässige 
Arbeitsweise verfügen. 

• sich eine Führungsrolle zutrauen und sich darin 
wohlfühlen.

Gemeinsam komplexe Projekte steuern: 
Werden Sie unser Projektmanager Hochbau (m/w/d)!



Sie übernehmen interessante Aufgaben 
mit viel eigenem Spielraum und eigener 
Verantwortung, z.B.: 

• Umsetzung von Projektmanagementleistungen, 
insbesondere Schwerpunkt Projektsteuerung 
nach AHO Nr. 9 und 19. 

• Hausinterne Projektleitung, einschließlich 
Aufbau der Projektorganisation und 
-dokumentation. 

•  Begleitung der auftraggeberseitigen Vergaben 
an Planungsbeteiligte und Koordinierung.

• Kostenplanung, -kontrolle und 
-steuerung, Rechnungsprüfung und 
Nachtragsbearbeitungen.

• Terminplanung, -kontrolle und -steuerung. 
• Mitarbeiterführung und -förderung sowie 

Einsatzplanung. 
• Mitwirkung bei der Akquisition von Neukunden.

Wir bieten Ihnen attraktive Rahmenbedin-
gungen und viel Spielraum für die persön-
liche Entfaltung. Bei uns erwartet Sie: 

• Eine unbefristete Anstellung in einem 
zukunftsorientierten Arbeitsumfeld mit 
anspruchsvollen Aufgaben und einem 
attraktiven Vergütungspaket. 

• Umfassende Einarbeitung durch die 
Geschäftsführung zur Förderung Ihrer 
persönlichen und beruflichen Entwicklung. 

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten zur 
persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. 

• Führungsverantwortung, sowie vielfältige 
Mitwirkungs- und Gestaltungsmöglichkeiten in 
einem motivierten Team. 

• Ein angenehmes Arbeitsklima mit einer 
Führungskultur auf Augenhöhe.

• Flexible Arbeitszeitmodelle zur Gestaltung der 
eigenen Work-Life-Balance.

• Ein Arbeitsplatz in einer familienfreundlichen, 
attraktiven Mittelstadt mit exzellenter 
Infrastruktur und guter Verkehrsanbindung in 
der Metropolregion Ruhrgebiet.

Sprechen wir darüber.  
Nehmen Sie Ihre Zukunft in den Blick und nehmen Sie Kontakt zu uns auf.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehalts-
vorstellung. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an das von uns beauftragte Büro: 

Dipl.-Psych. Uwe Jung
c/o C4C consulting GmbH
uwe.jung@c4c.com

Danielzik Baumanagement GmbH
Am Wiesenbusch 2
45966 Gladbeck 
www.Danielzik-Baumanagement.de

Wir sind ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert und Vielfalt schätzt. Für uns selbstverständlich: alle 
qualifizierten Bewerber werden unabhängig von Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientie-
rung, Nationalität oder Behinderung für die Beschäftigung in Betracht gezogen.

VISIONEN ERFOLGREICH MANAGEN 


